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1. POLITIKA’NIN HAZIRLANMA AMACI

inteks Uluslararasi Tekstil Sanayi ve ihracat Anonim Sirketi (“INTEKS”/“SIRKET”) tarafindan 6698
Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili diger mevzuat kapsaminda elde edilen
kisisel verilerin gizliligi ve guvenliginin éneminin farkindaligiyla, KVKK'nda tanimlanan veri
sorumlusu sifatiyla ilgili mevzuata uyum icin gerekliliklerin layikiyla yerine getirilmesini ve
uluslararasi standartlarda bir veri koruma ve isleme politikasi olusturulmasini hedeflemektedir.

Kanun kapsamindaki ek mevzuatlarin yirdrlige girmesiile birlikte veya muhtelif zamanlarda isbu
Politika’da yapilacak olan degisiklikler Sirketimizin www.in-teks.com.tr kurumsal internet

sitesinden takip edilebilecegi gibi, isbu Politikanin giincel versiyonuna yine bu kurumsal siteden
ulasilabilmektedir.

inteks Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi (“Politika”) ile Sirket tarafindan kisisel verilerin
korunmasi ve islenmesinde benimsenen hukuka uygunluk, durUstlik ve acikhk ilkeleri
dogrultusunda ortaya konulmaktadir. Politika’da ayrica, inteks’in kisisel verileri hangi amaclarla
isledigi, kisisel veri toplama ydntemi, hukuki sebebi ve amaci, verilerin kimlere hangi amaclarla
aktarilabilecegi ile ilgililerin haklari ve basvuru yollari hakkinda bilgi verilmektedir.

2. TANIMLAR

Anonim Hale Getirme : |Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Aydinlatma Metni : |Kisisel verinin hangi amacla ne kadar slre saklanacagi,
hangi yontemle toplandigi, nasil muhafaza edildigi ve 3.
kisilerle paylasilip paylasiimayacagl hususlarinda ilgili
kisiye yapilan aciklama

Baskanlik : | Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu Baskanligl

Envanter : |Veri  sorumlularinin is  sUreglerine  bagh olarak
gerceklestirmekte  olduklari  kisisel  veri  isleme
faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek  olusturduklari  ve  kisisel  verilerin
islendikleri amaclar icin gerekli olan azami sireyi, yabanci
Ulkelere aktarimi o6ngorilen kisisel verileri ve veri
givenligine iliskin ~ alinan  tedbirleri  agiklayarak
detaylandirdiklari envanter

igili Kisi . |Kisisel verisi islenen gercek kisi
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imha

. |Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

getirilmesi

isleme

: [IKVKK’nin 3. maddesinde kisisel verilerin kaydedilmesi,

depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi islemleri

Kanun/KVKK

. |Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Veri

: [Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her

turl bilgi. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres,
dogum tarihi, banka hesap numarasi vb. Dolayisiyla tizel
kisilere iliskin bilgilerin islenmesi KVKK kapsaminda
degildir.

Kisisel Verilerin islenmesi

. |Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya

da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi,  depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gizerinde gerceklestirilen her tirll islem

Kurul

: |Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu

Kurum

. |Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu

Ozel Nitelikli Hassas Veri

Irk, etnik kéken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da
sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik

veriler

VERBIS : |Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet Uzerinden
erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen
bilisim sistemi

Veri isleyen : |Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

kisisel verileri isleyen gercek veya tlzel kisi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlzel kisi

Veri Sorumlulari Sicili

: |Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicili

Veri Sorumlusu irtibat Kisisi

. |Turkiye’de yerlesik olan tizel kisiler ile Turkiye'de yerlesik

olmayan tizel kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve
bu Kanuna dayal olarak cikarilacak ikincil diizenlemeler
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kapsamindaki yuktumlultkleriyle ilgili olarak, Kurum ile
kurulacak iletisim icin veri sorumlusu tarafindan Sicile
kayit esnasinda bildirilen gergek kisi

Silme : |Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar
icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemi

Yok Etme . |Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse
tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE TEMEL ILKELER

inteks, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesiyle ilgili olarak mevzuatta yer verilen genel ilkeler
ile sartlari karsilar ve kisisel verilerin Anayasa’ya ve KVKK’'na uygun olarak islenmesini saglamak
amaciyla asagida siralanan ilkelere uygun hareket eder.

3.1. Kisisel Verilerin islenmesinin Kural Olarak Yasak Olmasi

Sirket, kisisel verilerin islenmesinin kural olarak yasak oldugunun bilinciyle yalnizca mevzuat
tarafindan ongorilen sinirlar dahilinde, asagidaki sebeplere dayanarak islemektedir:

a. Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmalidir. Veri,
sahibinin aclk rizasi kapsaminda ve acik rizada belirtilen amaglarla islenir. Kural olarak, asagidaki
diger sartlarin varligi halinde veri sahibinin ayrica agik rizasinin alinmasina gerek
bulunmamaktadir.

b. Kanunlarda Acikca Ongériilmesi

Kanunda aclkga 6ngoérulmesi halinde, veri sahibinin kisisel verileri, hukuka uygun olarak islenir.
Kanunlarda veri islemeye izin verilen hallerde, ilgili kanunda yer alan sebep ve veri kategorileri ile
sinirli olarak veri islenir.

c. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butlunligina
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilir.
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d. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde (s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasina dayali olarak verisi islenecek kisinin s6zlesmenin taraflarindan birisi olmasi kosuluyla)
kisisel veriler islenebilir.

e. Hukuki YUkUmlIGlGgun Yerine Getirilmesi

Sirket’in hukuki yaktamlaltklerini yerine getirmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi hallerinde,
veri sahibinin kisisel verilerini isleyebilir.

f. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin kisisel verisinin, kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, alenilestirme
amactile sinirli olarak, ilgili kisisel veriler islenebilir.

g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

h. Mesru Menfaatler Nedeniyle Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve &zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla inteks’in mesru
menfaatleriicin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

islenen verilerin KVKK’da tanimlandigi sekilde ézel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; kisisel veri
sahibinin acik rizasi da yok ise, kisisel veri ancak Kurul tarafindan belirlenecek olan yeterli
dnlemlerin alinmasi kaydiyla, asagidaki durumlarda islenebilir:

3.2. Hukuka Ve Duristlik Kuralina Uygunluk

inteks, KVKK’'nin 4.maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve diristlik kuralina uygun olarak
isler, “hakli menfaat” gozeterek catisan menfaatleri dengelemeyi amaclar. Bilgilendirmede,
aciklik ve dirUstlik esas alinir, toplanan kisisel verilerin kullanim amaci hakkinda net bilgi verilir
ve veriler bu cercevede islenir.

3.3. Amaca Baglilik, Sinirli olma ve Olguliilik

inteks, ilgili kisinin verilerini acik rizasi dogrultusunda hangi amaclar icin isleyecegini belirler. Bu
kapsamda olclll olarak isleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri
islemekten kacinir, veri isleme faaliyetleri esnasinda gerekli olan veri asgari seviyede toplanir.
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3.4. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasinin Saglanmasi

inteks, isledigi kisisel verilerin dogru olmasini saglar, bunun icin ilgili kisinin beyanlarina itibar eder
ve gerektiginde glncelligine iliskin teyit alir.

3.5. Kisisel Verilerin Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla islenmesi

inteks, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle toplar ve isler. inteks, kisisel verileri,
yiratmekte olduklari faaliyetlerle baglantili olarak, makul cercevede ve gerekli oldugu olglde
isler ve ilgili mevzuatta dngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar muhafaza
eder.

3.6. Veri Emniyeti ilkesi

inteks, teknolojinin gelisme hizinin farkindaligiyla verilerinizin giivenliginin sadece hukuki
yontemlerle sinirli olmadiginin ve teknoloji destekli yollarin da esas alinmasinin éneminin
bilincindedir. Bu baglamda veri emniyetini saglamak icin gereken tim onlemleri almaya calisir.

4. KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI

v' Sirketimizin ticari faaliyetini stirdiirmesi amaciyla yaptigi her tirlu ticari islem, gdriisme
ve sozlesmenin ifasi esnasinda gercek kisilere kisisel verilerin elde edilmesi,

v' Sirketimizin istihdam ihtiyacini karsilamak amaciyla calisan adaylariile yapilan gériismeler
esnasinda elde edilen genel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin elde edilmesi,

v' Calisan ile is sozlesmesinin imzalanmasi ve is sdzlesmesinin ifasi esnasinda genel ve dzel
nitelikli kisisel verilerin elde edilmesi,

v" Guvenli giris cikisin saglanmasi amaciyla givenlik kamerasi kayitlari ve ziyaretci kaydinin
alinmasi suretiyle,

v Uriin ve hizmetlerimizden yararlanmak amaciyla, Sirketimizin, fabrikamizin fiziken ziyaret
edilmesi, internet sayfalari ve/veya sair mecralarin ziyaret edilmesi suretiyle,

Kisisel veriler otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle benzeri vasitalarla s6zlU, yazili ya da
elektronik olarak toplanabilmektedir. Toplanan kisisel verileriniz size daha iyi hizmet verebilmek
amaciyla KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amacglari
kapsaminda islenebilecek ve aktarilabilecektir.

5. INTEKS TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN SAHIPLERI

inteks tarafindan kisisel verisi islenen gercek kisiler; misteri, potansiyel musteri, calisan adays,
calisan, ziyaretci, tedarikci/is ortag, sirket yetkilisi ve tclncu kisilerle sinirhdir. S6z konusu veri
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sahibi kategorilerine dahil kisiler asagidaki tabloda detayli belirtilmis olup; sirket calisanlarimiz

Calisan Politikasinda degerlendiriimektedir.

Mdsteri

Potansiyel Musteri

Calisan

Calisan Adayi

Stajyer

Ziyaretgi

Tedarikgi/isOrtag
Cahsanlari

Taseron/ Taseron

Hissedari, Taseron Calisani
Sirket Yetkilisi

Ugtinci Kisilerle

Sirketimizin Urtn ve hizmetlerinden yararlanan gergek kisiler.

Sirketimizin Urln ve hizmetleri ile ilgilenen veya ilgilenebilecek
gercek kisiler.

Sirketimiz calisanlari

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ve
O6zgecmis gonderen gercek kisiler.

Sirketimizde staj yapan gercek kisiler

Sirketimizin yerleskelerine herhangi bir sekilde girmis veya web-
sitesini ziyaret etmis gercek kisiler.

Sirketimizin herhangi bir sekilde is iliskisi icerisinde oldugu, hizmet
aldig, isbirligi yaptigr kurumlarin calisanlari, yetkileri.

Sirketimiz faaliyet alanlarinda bir isi yapmayi Ustlenen bir Ustlenici,
Ustlenicinin hissedari veya calisani

Sirketimizin Yonetimi Kurulu Gyeleri, hissedarlari.

Sirketimizin hukuki yuktmltlUkleri veya sirket prosedurleri geregi
kisisel verisini isledigi (aile bireyleri yakini vb.) gercek kisiler.

6. INTEKS TARAFINDAN ISLENEN KISISEL VERILER

Sirketimiz tarafindan elde edilen ve asagida yer verilen kisisel verileri yukarida bahsi gecen
ilkelere ve hukuka uygunluk nedenlerine uyumlu olarak Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili
kisiler bilgilendirilmek suretiyle islemektedir. Asagida belirtilen veri kategorilerine ait kisisel
verilerin sahipleri ise Politika’nin 5. Bolimnde belirtilmektedir.

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi

MuUsteri Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olan nufus
clizdani, ehliyet, pasaport dokiimanlarinda yer alan bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olan e-posta,
telefon numarasi, adres bilgileri.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olan ticari
faaliyetler kapsamiyla sinirli olmak kaydiyla elde edilen ad soyad,
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Tedarikgi, Is Ortag, Bilgisi

Calisan Aday Bilgisi

Calisan Bilgisi

Tesis Glvenlik Bilgisi

Hukuki islem Bilgisi

Bilgi Teknolojileri Bilgisi

Finansal Bilgi

telefon numarasi, e-posta adresi, glivenlik kamerasi kayitlari(CCTV),
banka hesap bilgileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olan ticari
faaliyetler kapsamiyla sinirli olmak kaydiyla elde edilen ad, soyad,
nifus clizdani ve/veya ehliyet suretleri, dogum yeri ve tarih bilgisi,
adres, telefon numarasi, e-posta adresi, banka bilgileri, (TCKN,
egitim bilgileri, ad-soyad, SGK bilgisi), glivenlik kamerasi kayitlari
(CCTV), ziyaretci defterine gecen kayit ve bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin olan sirketimize
ise alim kapsamiyla sinirli olmak kaydiyla elde edilen egitim bilgisi,
is tecrlibesi vb. bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olan sirketimizin
sundugu yan hak ve menfaatlerle sinirli olmak kaydiyla elde edilen
egitim bilgisi, is tecribesi, saglik bilgisi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olarak
sirketimize girislerde elde edilen kayitlar, belgeler, kamera
gorintdleri,

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olarak
sirketimizin hukuki yaktamlliklerini yerine getirmekle sinirli olmak
kaydiyla elde edilen bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olarak elde
edilen IP adresi, Log kayitlari vb. bilgileri.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olan finansal
sonucu gosteren belgelerle sinirh olmak Uzere banka hesap
numarasl, IBAN numarasi, malvarhg bilgisi vb. bilgiler.

7. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verileriniz, SIRKET’imizin ticari olarak varhigini sirdirebilmesi ve yukarida belirtilen

amaclarin gerceklestirilmesi amaciyla KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme

sartlari ve amaclari cercevesinde;

1. Hissedarlarimiza ve yonetim kurulu tyelerimize, sirket yetkililerimize,

Sirketimizin bagimsiz denetcilerine, mali misavirlerine, danismanlarina, avukatlarina, bu

bahsi gecen taraflarin yetkili calisanlarina,

3. Adlive idari makamlara, hukuken yetkili kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarina,
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Aktarilabilecektir.

8. KiSISEL VER| SAHIBININ HAKLARI

KVKK'nin 11. Maddesi kapsaminda herkes veri sorumlusu sifayi ile inteks’e asagidaki hususlarda
basvurma hakkina sahiptir:

1. Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini
6grenme,

4, Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢linci kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

6. 6698 sayili KVKK'nin 7. maddesi uyarinca, bu Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

7. KVKK'nin 5. ve 6. Maddeler kapsaminda bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktanldig Ggincd kisilere bildiriimesini isteme,

8. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

9. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMA YONTEMI

KVKK'nin 13. maddesinin 1. fikrasi uyarinca ve 10.3.2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazetede
Yayinlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig kapsaminda; veri
sorumlusu olan Sirketimize bu haklara iliskin olarak yapilacak basvurularin yazili olarak veya
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenen diger yontemlerle tarafimiza
iletiimesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahibi “ilgili Kisi”, A bendinde vyer verilen haklarini ve taleplerini inteks’e
bildirebilecektir. Bu kapsamda ilgili kisi 6698 Savyili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde 11
uyarinca sahip oldugu diger tim haklarini kullanmak amaciyla yazili olarak,

Basvuru sahibinin sahsen basvurusu ile,

=l

imza beyannamesi eklenerek posta yoluyla,

=l

Noter vasitasiyla,

=l

Guvenli elektronik imza ile,

=

Basvuru sahibinin adina tanimli givenli elektronik imza ile imzalanarak asagida
belirtilen KEP adresine gondererek,
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illgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha énce bildirilen ve veri sorumlusunun
sisteminde kayitli olan e-posta adresinden génderilmek suretiyle,

basvurabilir.

Basvuruda asagida ver verilen hususlar bulunmak zorundadir.

e Ad, soyad ve basvuru yaziliise imza,

e Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslariicin T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e Talep konusu,

e Konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya eklenir.

e Yazili basvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih,
basvuru tarihi esas alinacaktir.

e Diger yontemlerle yapilan basvurularda; basvurunun veri sorumlusuna ulastigi tarih,
basvuru tarihi esas alinacaktir.

Basvuru talebin niteligine gbre en kisa sirede ve en gec¢ otuz gln icinde Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki Ucret alinabilir.

Basvurular, kisinin kendisi tarafindan yapilmalidir. Bir baskasi adina basvuru ancak KVKK
kapsaminda bilgi talep etme icerigini haiz olmasi kosulu ile vekaletname ibraz edilmek suretiyle
yapilabilir. INTEKS, basvuru sahibinin kimliginden siiphelenirse buna iliskin dogrulama bilgilerini
ilgili kisiden talep edebilir.

ILETISIM BILGILERI

Unvan: inteks Uluslararasi Tekstil Sanayi ve ihracat Anonim Sirketi
Mersis No: 0478005900200016

iletisim Linki ve e-mail adresi: www.in-teks.com.tr; inteks@hs01.kep.tr
Adres: Orhangazi Mah. Tung Cad. No:6/2 Esenyurt — istanbul

10. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIiN ALINAN TEDBIRLER

KVKK 12. Maddesine uygun olarak Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesinin, erisiimesinin onlenmesi ve kisisel verilerin glvenli sekilde muhafaza
edilmesini saglamak amaciyla gerekli idari ve teknik tedbirleri almakta ve bu kapsamda gerekli
denetimleri yapmakta ve/veya yaptirmaktir. Kisisel verinin mahiyetine uygun tedbirler alinmakla
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birlikte, 6zel nitelikli kisisel veriler daha siki glvenlik tedbirleri ile korunmaktadirlar.
Cahlsanlarimiza fiziksel ve elektronik ortamlara erisim kosullari hakkinda bilgi verilmistir.

a. Teknik Tedbirler

= Internet zerinden gelen yetkisiz erisimlere iliskin olarak giivenlik duvari ve ag gecidi gibi
tedbirler alinmstir.

= Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere karsi uygun yontemlerle korunmakta ve bu
alanlara giris cikislar kontrol altina alinmaktadir.

= Veriyedekleme calismalari yapilmaktadir.

. idari Tedbirler

O

= Cahlsanlara KVKK hakkinda farkindalik egitimi verilmis olmakla birlikte bu farkindalik egitimi
ise baslayan her calisan i¢in oryantasyon programi kapsamina alinmistir.

= Sirketimizin kisisel verilerin korunmasina ve veri giivenligine iliskin uygulamalariniiceren ayni
zamanda Calisanlari bir farkindalik seviyesine tasimak lGzere hazirlanmis olan KVKK Calisan
Bilgilendirme Yonergesi hazirlanarak calisanlarin bilgilerine sunulmustur. Bu dokiman ile
Kisisel Veri isleme Envanteri’nin 6nemi ve glincel tutulmasi bakimindan Calisan’larin gérevleri
hatirlatilmakla birlikte is strecleri bakimindan dikkat edilmesi gereken hususlara da yer
verilmistir.

» Kisisel verilerin saklandigi fiziksel ortamlar kilit altinda tutulmaktadir.

= [slenme amaclari sona eren kisisel verilerin silinmesine déniik politikalar belirlenmistir.

11. KISISEL VERILERIN YURTICINDEKI KISILERE AKTARILMASI

Sirketimiz, kisisel verilerin GglncU taraflarla paylasiimasi hususunda, diger kanunlarda yer alan
hikdmler sakh kalmak kaydiyla, KVKK’da dizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir.

Bu cercevede, kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan veri sahibinin acik rizasi olmadan Uglncl
kisilere aktarilmamaktadir. Ancak, KVKK tarafindan dizenlenen asagidaki sartlardan birinin varhgi
halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, veri sahibinin acik rizasi temin edilmeksizin de
aktarilabilecektir:

e Kanunlarda agikga dngorilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden btinlGginin
korunmasi icin zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e VVeri sorumlusunun hukuki yakimIGluginl yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e \Veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleriicin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Sayfa12 /13



Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla; saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan kanunlarda éngoérilmesi, saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan ise,

e Kamu sagliginin korunmasi,

e Koruyucu hekimlik,

e Tibbf teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttilmesi,

e Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi gibi amaglarla agik riza temin
edilmeksizin kisisel verileriniz aktarilabilecektir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktariimasinda da bu verilerin islenme sartlarinda belirtilen kosullara
uyulmaktadir.

12. KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina iliskin olarak, KVKK’'nin 9. maddesi dogrultusunda veri
sahibinin acik rizasi aranmaktadir. Ancak, 6zel nitelikli kisisel veriler dahil, kisisel verilerin veri
sahibin acik rizasi olmaksizin islenmesine izin verilen sartlarin varligi halinde, kisisel verinin
aktarilacagl yabanci Ulkede, yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla veri sahibinin acik rizasi
aranmaksizin da Sirketimiz tarafindan kisisel veriler yurtdisina aktarilabilecektir.

Eger aktarim vyapilacak Ulke Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu Ulkeler arasinda
belirlenmemis ise, Sirketimiz ve ilgili Glkedeki veri sorumlusu/veri isleyen yeterli korumayi yazili
olarak taahhit edecektir.

13.  YURURLUK VE UYGULAMA

Bu Politika tamaminin veya belirli maddelerinin glncellenmesi durumunda glncellemeler
yayimlandiklari tarihte yUrirlige girer. Politika en glincel hali ile www.in-teks.com.tr sitesinde

yayimlanir.
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